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Jamstalldhetsplan

InfraVis stravar efter att vara en modern infrastruktur som ar fri fran
diskriminering, och som arbetar for att framja lika rattigheter och mojligheter for
anstdllda oavsett faktorer som exempelvis bakgrund, kon, sexuell laggning,
transpersoners identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan 6vertygelse,
funktionshinder, dlder som inte har samband med meriter och skicklighet.
InfraVis har en nolltolerans for mobbning, sexuella trakasserier och krankning.
Vi har ocksa en nolltolerans for repressalier mot de som rapporterar brister eller
oegentligheter. Att visa respekt och forstdelse ar avgorande for att uppna en bra
arbetsmiljo.

InfraVis kommer att aktivt framja jamstalldhet i linje med Vetenskapsradets
jamstalldhetsstrategi! och svensk lag. InfraVis kommer strava efter jamstalldhet i
verksamhetens alla delar, inklusive organisation, anvandare, kommunikation och
saval interna analyser som omvarldsanalyser.

InfraVis kommer kontinuerligt att utveckla medvetenheten om vikten av
jamstélldhetsarbete. Okad jamstilldhet kommer frimjas genom att aktivt finga
upp situationer och material dar jamstalldheten eventuellt brister, diskutera och
analysera dess konsekvenser i situationer och aktiviteter och félja upp med
forslag pa forbattringsatgarder. InfraVis kommer ocksa arbeta med att ta fasta pa
det som fungerar bra och om mojligt ocksa identifiera faktorer som framjar
jamstalldhet i exempelvis motessituationer.

Sammanstallningar och analyser

InfraVis kommer att i varje sammanstallning och utviardering beakta
jamstalldhetsperspektivet och andra horisontella kriterier. Jamstallheten, eller
ev. brist pa sddan, och dess implikationer kommer att diskuteras. Forslag pa
atgarder kommer regelbundet samlas in, dokumenteras, och féljas upp.

Dataanvandningen regleras av datadgarna eller ar 6ppet tillganglig och kan
darfor inte kontrolleras for jamstalldhet av konsortiet.

Moten

Vid moten av olika typer i InfraVis aligger det alla deltagare, men sarskilt
motesordforanden att framja om och varna en god moteskultur dar patriarkala
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monster och harskartekniker inte tillats och motverkas genom ett aktivt
ordférandeskap.

Kommunikationsmaterial

Material sdsom presentationer, webbsida, nyhetsbrev och liknande kommer alla
utvecklas pa ett satt som framhaller ett integrerat jamstalldhetsperspektiv.

Ledningsgrupp, arbetsgrupper och andra konstellationer

[ de konstellationer med ansvar for olika moment och omraden som satts
samman inom InfraVis kommer en jamn konsfordelning att efterstravas.
Visualiseringsteknik ar ett traditionellt sett mansdominerat omrade. Inom
InfraVis avser vi arbeta for att fa fler kvinnor och andra underrepresenterade
grupper som bade anvandare och teknikexperter.

Workshops, symposia och liknande

En jamn konsférdelning med avseende pa bade inbjudna talare och de som
ansvarar for olika delar av organisationen kommer att efterstravas. For att
motverka obalans i t.ex. talarlistor kommer det vara prioritet att i alla
sammanhang ta fram forslag pa personer av bada konen och utifran dessa forslag
sdtta samman ett jadmstalldhetsintegrerat program.
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